
Torne-se uma organização mais sustentável 
com as formações que temos para si!

Formação para 
Empresas
2026

Receba já a sua proposta .
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Academia LIPOR
A LIPOR pretende, com a sua Academia, desenvolver e
aperfeiçoar competências através da formação e qualificação
de pessoas, utilizando métodos e equipamentos pedagógicos
avançados.

A formação da Academia Lipor encontra -se certificada pela
DGERTɀDireção Geral do Emprego e das Relações de
Trabalho e pela Fundação FEFAL- Fundação para os Estudos
e Formação nas Autarquias Locais. A LIPOR é, também,
entidade promotora acreditada pela Ordem dos Engenheiros.

A oferta formativa da Academia Lipor estende-se a
distintas áreas do conhecimento, integrando, deste
modo, cursos ou ações de formação especificamente
desenhados para corresponderem às necessidades
de mercado.
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Tendo em conta o público -alvo, os
objetivos e a área de formação,
organizamos programas formativos
que respondem às exigências das
organizações e vão ao encontro das
suas necessidades específicas.

Conheça a nossa oferta formativa
completa em:
https ://academia.lipor .pt/

Introduçãoàs
metodologiasde ensino

Organizamos ações de formação na
área ambiental, adaptadas à realidade
de cada organização e que podem ser
dinamizadas de forma presencial nas
instalações da empresa ou através de
conteúdos em regime e-Learning
disponibilizados aos colaboradores
com total flexibilidade de acesso.

Contexto global das soluções: 



Um novo olhar sobre os resíduos. Capacite os seus colaboradores para aplicarem 
uma metodologia mais sustentável na gestão dos resíduos na sua organização.

Conheçaas formações
ambientaisque podem
transformara suaempresa.
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Ideia gera ideia! Os seus colaboradores poderão promover uma estratégia de atuação 
baseada na prevenção da produção de resíduos aplicada à sua empresa.

Aceite o desafio da reciclagem. 
Juntos, podem perceber as vantagens para a sua empresa e para o ambiente.

Faça circular as ideias dos seus colaboradores! 
Esta ação promove a mudança de paradigma da economia linear para circular.

Deixamos algumas sugestões de ações.

Prevenção na Produção de Resíduos

Otimização na Gestão de Resíduos

Reciclagem

Economia Circular



Colaboradores sustentáveis! Com esta formação irão criar um espaço sustentável 
dentro de portas.

Aposteemformaçõessobre
Sustentabilidadee cultiveum 
bomambientenasuaempresa.
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Os seus colaboradores poderão explorar a utilização destas flores na culinária.

Dar sabor à aprendizagem. Aqui, irão aprender a cuidar da horta e das suas plantas 
e a integrá-las em pratos e bebidas sustentáveis.

Aprenda a elaborar menus aproveitando integralmente o alimento.

Deixamos algumas sugestões de ações.

Flores Comestíveis

Horta na Varanda

Plantas Aromáticas

Combate ao Desperdício Alimentar *

* inclui degustação do menu



As formaçõesnaárea
Ambiental que sempre 
quister estãoaqui.

Presencial ou Online.
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Personalizável.

Nas instalações da entidade ou da LIPOR. 

Duração

Modalidade

Local
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Diferentesmodalidades
de ensino:

Sessão presencial, nas instalações da empresa ou da LIPOR, em 
horário agendado Esta sessão inclui a apresentação de conteúdos, 
dinamização de atividades e esclarecimento de dúvidas.

Formação presencial

Curso em formato e -Learning de acesso autónomo. Consiste na 
disponibilização de um link com todos os conteúdos e atividades 
dinâmicas, que os formandos podem aceder de acordo com a sua 
disponibilidade e no seu ritmo.

Formação E-learning

Sessão online síncrona em horário agendado. Esta sessão inclui 
a apresentação de conteúdos, dinamização de atividades e 
esclarecimento de dúvidas com a participação do formador 
e envolvimento dos formandos.

Formação Online



Porquêescolhera 
Academia LIPOR?

Capital de conhecimento LIPOR com mais de 40 anos 
de experiência em desenvolvimento sustentável

Formadores especialistas com experiência prática e 
profissional nas várias áreas do conhecimento

Metodologias de caráter prático que promovem uma 
forte participação e estimulam o networking

Certificada pela Direção Geral do Emprego e das 
Relações de Trabalho (DGERT) e pela Fundação para 
os Estudos e Formação nas Autarquias Locais 
(Fundação FEFAL).
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Possibilidade de incluir visita técnica.


